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Қостанай қаласы, 2025

	Наименование
	ШКОЛА НАСТАВНИЧЕСТВА
«МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ – ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ»

	Цель
	Создание системы условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программы наставничества в организации технического и профессионального, послесреднего образования 

	Задачи
· 
	1. Подготовка комплекса мероприятий и формирующих их действий, направленных на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
 2. Соблюдение основной роли наставника через принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства, взаимообогащения, а также непосредственной передачи личностного и практического опыта от человека к человеку. 
3. Взаимодействие неформального общения и эмоциональной связи участников. 
4. Способствование ускорению процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному становлению полноценной личности.


	Направления работы
	1. Организационные вопросы;
2. Планирование и организация методической работы по дисциплине/модулю;
3. Работа с учебно-планирующей документацией;
4. Работа по саморазвитию;
5. Контроль за деятельностью молодых и вновь прибывшими педагогами.

	Состав
	Педагоги из числа опытных педагогов, молодых и вновь прибывших педагогов организации технического и профессионального, послесреднего образования 

	Ожидаемые результаты
	- повышение уровня мотивированности и осознанности наставляемого в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования; 
- активное развитие гибких навыков, необходимых для гармоничной личности; 
-  улучшение образовательных, культурных и иных результатов;
-  получение трех обязательных составляющих программы наставничества: компетентный наставник, заинтересованный наставляемый, партнерские отношения; 
[bookmark: _Hlk192591446]- создание широких совместных проектов: конкурсы, курсы, выездные встречи/экскурсии, творческие мастерские, школа молодого педагога, серия семинаров, внеурочная работа, профориентационные мероприятия, практико-ориентированные образовательные программы, проектная деятельность, разработка методического пособия/продукта и т.д;
- применение лучших практик
обмена опытом между организациями ТиПО области


	Разработчики 
	Сиротенко Татьяна Федоровна, педагог-эксперт
Бибик Виктория Викторовна, педагог-эксперт

	Сроки исполнения
	2025 -2026 учебный год

	Содержание деятельности:

	1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;
2. Планирование и анализ деятельности;
3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно- образовательной деятельности;
4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно- воспитательной работы;
5. 5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные декады, аукционы знаний и др.); 
6. 6.Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 
молодых педагогов
7. Организация встреч с опытными педагогами, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности;
8. Проведение Декады успехов молодого специалиста с посещением занятий педагогов – наставников.


	Манифест наставника

	1. Наставник помогает наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы развития.
2. Наставник является примером жизни, поведения и ценностей для наставляемого.
3. Наставнические отношения формируются в условиях доверия, взаимообогащения и открытого диалога.
4. Наставник ориентируется на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с ним также долгосрочную перспективу и будущее.
5. Наставник предлагает помощь в достижении целей и желаний наставляемого и указывает на риски и противоречия.
6. Наставник не навязывает наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует развитие у наставляемого индивидуального видения.
7. Наставник помогает наставляемому развить прикладные навыки, умения и компетенции.
8. Наставник по возможности оказывает наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивирует и ободряет его.
9. Наставник по согласованию с куратором может проводить дополнительные (в том числе выездные) мероприятия, направленные как на достижение цели наставнической программы, так и на укрепление взаимоотношений с наставляемым.


	Манифест молодого или вновь прибывшего педагога

	1) постоянно работает над повышением своего профессионального уровня, организованности, дисциплины, овладения практическими навыками;
2) перенимает у наставника эффективные формы и методы работы;
3) следует рекомендациям наставника при выполнении должностных обязанностей;
4) наблюдает занятия наставника и других педагогов участвует в их обсуждении;
5) представляет свою работу на заседаниях для оценки промежуточных результатов сотрудничества;
6) вносит на рассмотрение заместителю руководителя предложения по совершенствованию работы с наставником;
7) активно участвует в общественной жизни коллектива;
8) выполняет мероприятия, предусмотренные планом наставничества.

	Кодекс наставника

	1. Не осуждаю, а предлагаю решение.
2. Не критикую, а изучаю ситуацию.
3. Не обвиняю, а поддерживаю.
4. Не решаю проблему сам, а помогаю решить ее наставляемому.
5. Не навязываю свое мнение, а работаю в диалоге.
6. Разделяю ответственность за наставляемого с куратором, родителями и организацией.
7. Не утверждаю, а советуюсь.
8. Не отрываюсь от практики.
9. Призывая наставляемого к дисциплине и ответственному отношению к себе, наставническому взаимодействию и программе, сам следую этому правилу.


	Кодекс молодого или вновь прибывшего педагога
	1.Готов воспринимать опыт, советы и рекомендации наставника.
2.Признаю авторитет наставника, соблюдаю педагогическую этику.
3.Ответственно выполняю договорённости, задания и рекомендации.
4.Проявляю активность, готов предлагать свои идеи и решения.
5.Обсуждаю результаты работы, трудности и достижения.
6. Готов к совместным мероприятиям, показателям и практикумам.
7.Строю отношения на основе доверия и сотрудничества.
8.Принимаю замечания и критику конструктивно.















Состав
школы наставничества
«Молодой педагог – опытный педагог»

	[bookmark: _Hlk208920067]1
	Байкенов Амирхан Ермекович
	14
	Назметдинова Оксана Александровна

	2
	Хакимов Сапархан Ульмесханович
	15
	Калиясов Галым Файзылович


	3
	Печерица Иван Александрович
	16
	Прокопьева Юлия Леонидовна


	4
	Қани Арман Алтынбекұлы
	17
	Маликов Марат Мукешевич

	5
	Муканова Назым Елтайевна 

	18
	Лучина Юлия Васильевна

	6
	Ли Кирилл Юрьевич
	19
	Ротман Инесса Михайловна

	7
	Горицын Станислав Александрович
	20
	Капизова Асель Бейсеновна

	8
	Харченко Дмитрий Сергеевич 

	21
	Леонова Юлия Игоревна

	9
	Абдрахманов Аслан Маулеткалиевич
	22
	Сара Назар Калияскерович


	10
	Адырбаев Борис Жумабаевич
	23
	Янков Владлен Викторович

	11
	Кокушев Бауыржан Ербуланович
	24
	Тойшыбеков Еркебулан Тойшыбекович


	12
	Жолдыбаев Кайрат Аралбаевич 

	25
	Фесенко Роман Сергеевич

	13
	Сарсенов Уланбек Узбекович 

	26
	Кучеренко Виталий Александрович






Тематический план на 2025-2026 учебный год

	№
	Содержание
	Ответственные
	Содержание занятий
	Практикум

	1
	[bookmark: _Hlk208919840]Сентябрь 
Семинар-консультация.
Собеседование с начинающими педагогами
Занятие №1
[bookmark: _Hlk179444374]«Общие требования к осуществлению образовательной деятельности по реализации образовательных программ».

	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги
	[bookmark: _Hlk179444399]Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности преподавателя. Учебно-планирующая документация и программно-методическое обеспечение. Основные направления работы. Знакомство молодого педагога с традициями колледжа, уставом, правилами внутреннего распорядка. Оформление учебно-планирующей документации.
	Изучение нормативной правовой документации. Изучение рабочих программ учебных дисциплин и модулей, требований к работе с журналом, критериям оценки знаний обучающихся. Составление рабочих программ, планов занятий в соответствии с приказом №130. 

	2
	Октябрь
Занятие №2
Семинар-практикум.
«Современное занятие: структура и конструирование
	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги

	Основные компоненты современного занятия. Анализ и самоанализ занятия. Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов учебного занятия. Формирование учебной мотивации обучающихся. Психолого-педагогические особенности проведения занятия.
	Посещение занятий  их структурный анализ.
Разработка анализа посещенных занятий.

	3
	Ноябрь
Занятие №3
Практикум
«Контрольно-оценочная деятельность на занятии. Самоанализ занятия»
 
	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги

	Методические требования к контрольно-оценочной деятельности. Типы и структура занятий. Цели и задачи занятий. Составление плана учебного занятия.
	Изучение технологии современного занятия согласно современным требованиям.
Разработка планов  занятий. Разработка оценочных листов.

	4
	Декабрь
Занятие №4
Тренинг «Педагогические ситуации. Трудная ситуация на занятии и выход из нее».
Совместное обсуждение возникших проблем на занятии. Подведение итогов работы за 1 полугодие.
	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги 
	Профилактика психоэмоциональных перегрузок и эмоционального выгорания педагогов. Психологический тренинг «Имидж педагога, как основа профессиональной успешности».
	Использование полученных рекомендаций в практике работы.

	5
	Январь
Занятие №5
Семинар-практикум
«Современные технологии обучения» (в т.ч. инклюзивное образование).
	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги
	Обмен мнениями: профессиональные затруднения, степень комфортности в коллективе, результаты педагогической деятельности преподавателя, особенности работы с обучающимися с ООП. 
	Использование полученных рекомендаций в практике работы.

	6
	Январь
Заседание 6. 
Семинар-практикум
«Учебно-методический комплекс».
	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги
	Методические требования к УМК. Структура УМК. Формирование УМК.
Формирование ЭУМК в образовательной системе Moodle.
	Разработка учебно-методических материалов

	7
	Февраль
[bookmark: _Hlk144832222]Занятие №7
Семинар-практикум
«Разработка и презентация моделей занятий».
	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги
	Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности преподавателя.
Оформление учебно-планирующей документации.
	Разработка планов занятий для разного типа занятий.

	8
	Март
Заседание №8. Неделя молодого педагога
· Показательные занятия.
- Педагогический манеж – выступление молодых педагогов (тема по выбору).

	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги
	Поддержка молодых педагогов, обмен опытом, развитие профессиональных навыков. Краткая мотивационная презентация «Молодой педагог в системе образования: вызовы и возможности».

	Проведение открытых фрагментов уроков/занятий молодыми педагогами.
Демонстрация методических приёмов (ИКТ, игровые методы, интерактивные задания).
Коллеги-наставники и администрация выступают в роли наблюдателей.

	9
	Апрель
Занятие №9
Практикум. Домашнее задание: как, сколько, когда.
Обмен	мнениями	по	теме
«Факторы,	которые	влияют на качество преподавания»

	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги
	Эффективные подходы к организации домашнего задания.
Определение оптимального объёма и формы домашних заданий. Единые критерии качества преподавания.
Обмен опытом между наставниками и молодыми педагогами.

	Молодые педагоги представляют примеры своих заданий.  Наставники дают обратную связь: насколько задание соответствует критериям качества. Совместная переработка: превращение «скучного» задания в интересное и мотивирующее


	10
	Май
Занятие №9
Круглый стол «Мониторинг деятельности. Основные проблемы начинающего педагога». Отчет наставников о проделанной работе с молодыми специалистами. Подведение итогов работы школы,
предварительное планирование работы на следующий год.
	Сиротенко Т.Ф.
Бибик В.В.

Педагоги-наставники

Молодые и вновь прибывшие педагоги
	Обмен мнениями: профессиональные затруднения, степень комфортности в коллективе, результаты педагогической деятельности преподавателя. Рефлексия: обсуждение работы ШМП.
	 Защита творческих  работ. Анкетирование педагогов,  




Приложения

Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы
«Қостанай автомобиль көлігі колледжі» КМҚК
КГКП «Костанайский колледж автомобильного транспорта»
«Управление образования акимата Костанайской области»



БЕКІТЕМІН
Директордың  ҒӘЖ  жөніндегі орынбсары
___________Бибик В.В.
«__   »   _________2025ж.




2025/2026 оқу  жылына 
  Педагог- тәлімгердің жас мамандармен  жұмыс  жоспары 

План работы педагога-наставника с молодым специалистом 

на 2025/2026 учебный год





























Қостанай қаласы, 2025
Жас  маман  туралы  мәлімет
Сведения о молодом специалисте

	Тегі,аты,әкесінің  аты                       (болған  жағдайда)/Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Казымбекова Диана Бокенбаевна

	Білімі/Образование 
	жоғары

	Қандай  оқу  орның бітірді,қашан/Какое учебное заведение окончил, когда
	А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті, 2024 ж

	Педагогикалық практика қорытындылары/ Итоги педагогической практики
	02.2023 03.2023 No115 орта мектепте ағылшын тілі практикасы
 Қостанай 01.2024 03.2024 Сырбай Мәуленов атындағы гимназиядағы ағылшын тілі практикасы

	Лауазымы/Должность
	Ағылшын тілі мұғалімі

	Жас пелагог жұмыс істейтін топтар/ Группы, в которых работает молодой педагог
	1ЭЛ-23, 1Т-59, 1Г-12, 2АС-49, 2Т-57, 2АС-50, 2АС-51, 2ЭЛ-22, 2ГЭС-21, 2ОП-24, 2Т-58, 2АСТ-1, 3АС-47, 3АС-48, 3ГЭС-20, 3ЭЛ-21, 3С-58, 3ОП-23, 3Т-54, 3Т-55, 3Т-56, 3УТ-38, 3ТМ-3, 3МЧМ-3

	Сынып  жетекшілік/ Классное руководство
	1C-60



Педагог-тәлімгер  туралы  мәлімет
Сведения о педагоге-наставнике
	Тегі,аты,әкесінің  аты                       (болған  жағдайда)/
Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Абедчанова Ляйля Темиртасовна

	Білімі/Образование
	высшее

	Қандай  оқу  орның бітірді, қашан/ Какое учебное заведение окончил, когда
	1. Кокчетавский Педагогический институт им. Ч.Ч. Валиханова, 1984 г,
2. КГПИ, филологический факультет, 2011 г.

	Диплом бойынша маман/
Специальность по диплому
	1.Учитель немецкого языка;
2.Иностранный язык - два ИЯ (английский и немецкий)

	Педагогикалық  өтілі/ Педагогический стаж
	37лет

	Лауазымы/ Должность
	Преподаватель иностранного языка

	Тәлімгер  жұмыс  істейтін  топтар/ Группы, в которых работает наставник
	3ВМ-13

	Біліктілік  санаты/ Квалификационная категория
	Педагог-эксперт

	Жұмыс мақсат/ Цель работы
	Жас маманның табысты бейімделуі үшін ұйымдастыру-әдістемелік жағдай жасау, жас маманның кәсіби іс-әрекетінде табысты қолдану үшін кәсіби шеберліктері мен дағдыларын қалыптастыру/ Создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста, формирование профессиональных умений и навыков молодого специалиста для успешного применения их в профессиональной деятельности

	 Міндеттері/ Задачи
	1) Жас маманның кәсіби және психологиялық бейімделуі үшін жағдай жасау/ Создание условий для профессиональной и психологической адаптации молодого специалиста;
2) Жас маманға оқу-тәрбие қызметін ұйымдастыру деңгейін көтеруге көмек көрсету/Оказание помощи молодому специалисту в повышении уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
3) Жас педагогтың шығармашылық қызметінің жеке стилін қалыптастыру үшін жағдай жасау/ Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;
4) Үздіксіз білім алу қажеттілігі мен уәждемесін дамыту/ Развитие потребности и мотивации непрерывного самообразования 

	Основные направления работы
	1) Жұмыста пайдаланылатын нормативтік-құқықтық құжаттармен жұмыс/ Работа с нормативно-правовой документацией, используемой в работе;
2) Колледж құжаттарымен жұмыс істеуге көмек көрсету/Помощь в работе с документаций колледжа;
3) Жұмыс бағдарламасын, оқу сабақтарының жоспарларын жасау және іске асыру бойынша кеңес беру/Консультации по составлению и реализации рабочей программы, планов учебных занятий;
4) Оқу сабақтарын ұйымдастыруға көмек; диагностикалық жұмыстарды жасауға және талдауға көмек көрсету/Помощь в организации учебных занятий; помощь в составлении и анализе диагностических работ;
5) Сабақтарға өзара қатысу/Взаимопосещение уроков

	Қортынды/ Итог
	Жас маманның педагогикалық қызметін бағалау. Атқарылған жұмыс туралы бірлескен есеп/ Оценка педагогической деятельности молодого специалиста. Совместный отчет о проделанной работе.













Жас педагогпен тәлімгердің қызметін жоспарлау, ұйымдастыру және ұстау бойынша іс-шаралар
Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности наставника с молодым педагогом

	№
	Қызмет мазмұны 
Содержание деятельности
	Жұмыс түрлері Формы работы
	мерзімі
сроки

	1.
	Составление индивидуального плана наставничества совместно с молодым педагогом  и его утверждение .
	практическая
	сентябрь

	2.
	Помощь в составлении и корректировке  РУПов по обновлённой программе обучения.
	индивидуальная консультация
	сентябрь

	3.
	Помощь в составлении индивидуального плана работы  и плана по самообразованию.
	индивидуальная консультация
	сентябрь

	4.
	Оказание помощи в составлении и корректировке поурочных планов по обновлённой программе обучения
	консультирование
	сентябрь

	5.
	Совместное обсуждение материалов курса повышения квалификации по  обновлённой программе обучения.
	беседа, дискуссия
	на заседании ЦК по плану

	6.
	Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий.
Организация и проведение родительского собрания.
	консультирование
	по мере необходимости

	7.
	Сбор материалов и подготовка документации к аттестации.  Разработка портфолио.
	консультирование
	в течении года

	8.
	Участие в общественной жизни колледжа. Совместное выступление на семинарах, педагогических советах, в   подготовке и записи видео урока по мере необходимости.
	наблюдение
	в течение года


	9.
	Взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий и их последующий подробный анализ.
	индивидуальная беседа, практикум
	 течение года

	10.
	Обмен опытом Посещения моих занятий и других преподавателей.
	индивидуальная беседа, практикум
	в течение года

	11.
	Участие в конкурсах, мероприятиях на различных уровнях (Декада ЦК и т.д)
	наблюдение
	в течение года

	12.
	Посещение  творческих школ, проводимых в рамках колледжа.
	работа в составе творческой группы
	в течение года

	14.
	Посещение мастер - классов, открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	индивидуальная беседа, практикум
	в течение года

	15.
	Проведение открытого урока.
	наблюдение, практикум
	во время декады ЦК (март)

	16.
	Анализ работы за год. Выявление трудностей и проблем 
	собеседование по итогам года
	май

	17.
	Выступление о проделанной работе за учебный год на заседании ЦК
	отчет о проделанной работе
	июнь









































Мониторинг деятельности молодого или вновь прибывшего педагога



	ФИО преподавателя  
	Участие в соревнованиях творческих конкурсах, профессиональных конкурсах, семинарах, выставках, в качестве члена жюри (эксперта)
	Участие в НПК, пед. чтениях. Выступления с докладами на педсоветах, методсоветах, ШМП,  мет.об.,
 на ЦК
	Публикации в периодической печати
	Прохождение курсов, стажировок
	Участие в семинарах, круглых столах 
 и конфер.
	Организация  внекл. мероприятий, откр.зан. мастер-классы, коучингиэкскур.
	Защита метод. пособия
	Наличие студентов-победителей,
призеров,
участников олимпиад, 
НИР, выполненных под 
рук. педагога
	Работа по самообразованию
	Наличие выговоров
	Наличие замечаний со стороны администрации колледжа
	Итого  
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	Посещение занятий не менее 10
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